
 

 

  

  

  

 

 

 

MANPOWERINDO 

TRAINING 
Kami percaya bahwa pendidikan yang baik adalah 
asal muasal kualitas manpower yang baik, dan kualitas 
Manpower tersebut sebanding dengan Kualitas dan kuantitas 
output perusahaan. 
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Kami percaya bahwa pendidikan yang baik adalah asal muasal kualitas manpower yang baik. 

Pendidikan tidak hanya berupa pendidikan formal yang didapatkan dari bangku sekolah, namun juga 

dari pendidikan non formal. Pendidikan non-formal pun ada yang bersifat hardskill dan softskill. 

Keduanya berjalan seiring sejalan untuk menopang kualitas Manpower itu sendiri. Dalam kaitannya 

dengan dunia industry, kualitas Manpower tersebut sebanding dengan Kualitas dan kuantitas output 

perusahaan. Sekali lagi, kualitas dari manpower tersebut sebanding dengan kualitas & kuantitas 

output perusahaan. Kualitas pendidikan yang didapatkan di bangku kuliah dan sekolah sering kali 

jauhdari practical bahkan tidak menyentuh sisi softskill-nya sama sekali. Untuk itulah Manpowerindo 

hadir untuk mentransformasi manpower perusahaan anda. Manpowerindo memiliki trainer berasal 

darikalangan praktisi dengan jumlah total 500 pengajar yang tersebar di seluruh Indonesia dan 

lokasi training yang bisa di setting di berbagai kota di Indonesia, bahkan di luar negeri. 
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Visi dan Misi Value & Spirit 
 

 

VISION 

Center of Manpower Transformation in Indonesia 

MISSION 

- Menjadi mitra Manpower perusahaan yang 

terpercaya 

- Menyediakan tim konsultan yang tepat 

untuk membina Manpower mitra 

- Menyediakan metode training yang tepat 

sesuai dengan kebutuhan mitra 

- Melakukan transformasi tim konsultan 

internal secara kontinu dan berkelanjutan agar 

terus dapat bersaing 

Motto 

transform your manpower 

T Trustworthy 

R Recognition 

A Abundance 

N Nation Pride 

S Satisfactory 

F Fantastic 

O Out Standing Service 

R Reformers 

M Master Piece 

M Measurable 

A Advantage 

N Non Mistake 

P Profitable 

O Out of The Box 

W Without Fraud 

E Expert 

R Reasonable 
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1. Octine Riyanti ,S.Psi., M.Psi. 

Conducting Qualitative and Quantitative Survey, as well as Analyzing and Researching Social Behavior, 

Designing Performance Management System, Salary Structure, DISC Personality Test, Designing & 

Conducting Training; Finger Print Analysis. 

2. Rully Muliarto M.M. , 

Konsultan Pengusaha Developer Se-Jabodetabek, Trainer Property Plus Indonesia, Direktur Program 1 

Juta Rumah untuk Rakyat kerjasama BNI Syariah dan Property Plus Indonesia. 

3. Syahrizal Wargakusuma S.Psi., 

Seorang profesional di bidang pemasaran dan pengembangan bisnis / produk yang berprestasi, energik, 

ramah, dan berorientasi pada hasil. Dengan pengalaman lebih dari 20 tahun serta kinerja yang terbukti 

baik di lingkungan perusahaan mapan maupun startup di Indonesia. 
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4. Siska Widya Eswara Qualification 

• SA 8000 by Social Accountability Accreditation Services  

• WRAP by Worldwide Responsible Accredited Production  

• BSCI by Business Social Compliance Initiative 

• SMETA by Sedex Members Ethical Trade Audit 

5. Armansyah 

Praktisi akuntan dan yayasan non profit yang sudah cukup banyak mengisi pelatihan dan pengalaman 

mengelola dana CSR maupun PKBL serta auditor senior. Anggota Ikatan Akuntan Indonesia. 

6. Agus Mulyana 

Pengajar Instrumental & Electrical. Praktisi AC yang sudah berpengalaman lebih dari 10 tahun, menjabat 

sekertariat ASISI Banten, pengelola Koperasi Praktisi Pendingin Indonesia. 

 

Dan 500 Pengajar lainnya yang tersebar di seluruh wilayah Indonesia. 
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1. Assesment Services 

Pelayanan assesment didukung oleh tenaga ahli yang memiliki kompetensi di bidang assessment. Diambil 

dari yang terbaik di kotanya, membuat cost menjadi semakin efektif dan efisien. 

 Human Resources Recruitment and Selection Program 

 Human Resources Movement (Rotation, Promotion and Demotion) 

 Potential Review for Human Resources Arrangement. 

 Training Need Assesment and Conducting Assesment Program 

 Human Resources Competency Analysis through Assesment Center 

 Costumer Satisfaction Assesment 

 Health Assesment / Effective Team Work & Organization 

 Organization Assesment 

 Health Assesment / Effective Team Work & Organization 

 Organization Assesment 
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2. Program Purnakarya  

Di beberapa perusahaan dan instansi, pensiun menjadi sesuatu yang tabu untuk dibicarakan. Seolah 

pensiun sama halnya pemutusan hubungan kerja yang berakibat pada hilangnya pemasukan seseorang. 

Namun sebenarnya, hal tersebut adalah salah kaprah. Dalam program pelatihan ini, para peserta akan 

mendapatkan pengetahuan berhubungan dengan personalitas, manajemen stress, manajemen kesehatan, 

manajemen finansial dan investasi, manajemen entrepreneur hobi dan bakat. Sehingga nantinya setelah 

pensiun justru akan memunculkan pundi – pundi pemasukan yang tidak disangka – sangka sebelumnya. 

 

Disamping itu, program ini juga merupakan usaha untuk meningkatkan kualitas hidup baik fisik maupun 

spiritual. Salah satu strategi yang paling efektif adalah memberikan bermacam macam pengetahuan 

praktis yang dapat digunakan nantinya ketika tidak lagi mengerjakan rutinitas pekerjaan sebelumnya. 
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3. Reguler Training & In House raining 

Our Program 

Semakin hebat dan semakin dahsyatnya kualitas sumber daya manusia (SDM) yang dimiliki oleh sebuah 

perusahaan, tentu akan semakin meningkatkan produktifitas perusahaan tersebut terlepas dari berbagai 

faktor lainnya.  

REGULAR TRAINING 

Untuk mengimbangi perkembangan dunia pendidikan dan dunia kerja yang sangat cepat, tenaga pengajar 

perlu mengembangkan kemampuannya. Dengan regular training yang diadakan, anda dapat 

meningkatkan kemampuan mengajar sesuai dengan perkembangan sumber daya manusia dunia 

pendidikan. 
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IN HOUSE TRAINING 

In-House Training adalah sebuah bentuk program pelatihan, dimana materi pelatihan, waktu serta 

tempat pelatihan ditentukan sesuai dengan yang diminta dan dibutuhkan oleh peserta atau perusahaan 

yang meminta. Umumnya pelatihan dalam bentuk in-house ini dilaksanakan oleh perusahaan / institusi / 

dinas dalam rangka meningkatkan kualitas SDM di tempatnya. 

 

Sebuah training dapat dikatakan penting untuk diberikan kepada karyawan, pimpinan, atau staf lainnya 

sebagai bagian dari persyaratan legislatif, kinerja industri, standar keselamatan kerja, atau persyaratan 

pendidikan lanjutan. In house training pun akan sangat membantu meningkatkan kualitas SDM yang 

menjadi eksekutor atas ide, rencana, dan kegiatan perusahaan lainnya. Ini pun akan sangat bermanfaat 

membantu SDM perusahaan mencapai titik maksimum atas segala potensi dahsyat yang mereka miliki 

sehingga dapat mendorong tercapainya target yang sudah ditentukan perusahaan. 
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4. Sertifikasi Training Of  Trainer BNSP – LSP IKI  

 
 
 
 

 
Apakah bidang keahlian atau Kompetensi Anda ingin 

diakui secara Nasional dan Internasional? Tahukah 

Anda bahwa pasar kerja nasional dan internasional 

menuntut tersedianya tenaga-kerja yang kompeten di 

setiap bidang, banyak industri dan organisasi 

mempersyaratkan agar tenaga kerjanya memiliki 

sertifikasi kompetensi yang kredibel. Di berbagai 

negara, pemerintahnya ada juga yang menghendaki 

bahwa tenaga kerja yang ingin bekerja harus memiliki 

sertifikasi kompetensi yang diterbitkan oleh lembaga 

otoritas yang diakui sah. 

 

Mengapa harus memiliki Sertifikasi BNSP 
 

 Meyakinkan industri/klien bahwa “saya kompeten” 

di bidang trainer 

 Mendapatkan Pengakuan Profesi dan kompetensi 

dari negara 

 Membangun “career path” dan kepercayaan diri 

 Nilai tambah bagi calon tenaga kerja dalam proses 

rekruitmen 

 Memenuhi tuntutan sistem industri (ISO, SNI) yang 

mengharuskan penggunaan personil kompeten 

yaitu personil yang memiliki sertifikasi resmi. 
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5. Outbound  Training 

Kami menyediakan Trainer terbaik dan berpengalaman dalam mengatur kegiatan event organizer dengan 

jumlah peserta yang banyak. Bermain sambil belajar sekaligus melepas penat setelah rutinitas pekerjaan 

menjadi pedoman dalam kegiatan yang kami laksanakan. Kami juga menyediakan kebutuhan : 

• Outbound Kids/Teen/Adult 

• Outing Class 

• Fun Games 

• Adventure 

• Rafting  

• Paket Tour 

• TOT 

• Gathering,  

• Etc 
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Kegiatan outbound training bisa diselenggarakan di berbagai kota dengan fasilitas antara lain : 

• Trainer & Fasilitator profesional di bidang outbound 

• Akomodasi selama Outbound 

• Outbound Games 

• Perlengkapan kegiatan 

• Konsumsi selama kegiatan (menyesuaikan program kegiatan) 

• Free dokumentasi 

• Free HTM objek wisata (peserta) 

• Souvenir 

• P3K 
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Client Gallery 
 Koperasi Simpan Pinjam Kusuma 

Arta Jaya 
 Kementrian Lingkungan Hidup 

dan Kehutanan 
 PT Pertamina Geothermal Energy 
 PT Angkasa Pura I (Persero) 
 PT Kingduan Industrial Indonesia 
 PT Pertamina 

Training&Consulting (PTC) 
 STIA (Lan) Bandung 
 Lapindo Brantas, Inc 
 PT Sinar Pematang Mulia II 
 PT Reasuransi Syariah Indonesia 
 PT Donggi Senoro LNG 
 PT Perdana Prima Bhakti Mandiri 
 Swadaya Masyarakat 

 Indo Pusaka Berau 
 Bagian Pertanahan Serdab Toba 

Samosir 
 ICCTF 
 Bank Indonesia 
 PT Pengembangan Pariwisata 
 PT Thamrin Brothers 
 Bank Kalsel 
 PT Serasi Autoraya 
 PT Thamrin Brothers 
 PT Multi Harapan Utama 
 PT Magna Guna Karsa 
 PT Bumimerak Terminal Indo 
 PT BTN 
 PT Sago Prima Pratama 
 PT RAPP 

 PT NUSA HALMAHERA MINERALS   PT Pelindo Daya Sejahtera 
 BPJS Kesehatan Kedeputian 

Wilayah Jawa Barat 
 Batutua Tembaga Raya (Merdeka 

Group) 

 Water Aid Timor Leste 
 PT Kideco 
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Alamat Kantor : Pentingsari, RT 003/ RW 020, 
Umbulharjo, Cangkringan, Kab Sleman, D.I.Yogyakarta 

 
Contact Us : 
Telp. : (0274) 2257023 (Office Hour)  
 
Marketing 1 : 

                WhatsApp : +62 812-3636-8116 

                           Email : info@transform-mpi.com  

              

             Marketing 2 : 

                                  WhatsApp : +62 812-2916-5456 

         Email : registrasi@transform-mpi.com  
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